EXTRAIT DU REGISTRE :
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Y

DE LA COMMUNE DE SAINT-USAGE

Séance du 11 mai 2023

Sh:
'ﬁ'"yt,USf‘% L’an deux vingt-trois, le 11 mai a 20 heures, le Conseil
38 = Municipal de cette commune, convoqué en réunion
21170 ordinaire, s’est réuni en nombre prescrit par la Loi, dans
Département de la Cote d’Or le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de

Madame Valérie HOSTALIER, Maire
Nombre de membres au CM : 14
En exercice : 14
Qui ont délibéré : 11

Date de la convocation : Présents : Mesdames  HOSTALIER  Valérie,
04/05/2023 LABELLE  Aurélie, CARTIER  Marie-Laure,
Date d’affichage : CONSTANTIN Martine, HUMBLOT Valérie (a quittée
04/05/2023 la séance a 20h35), MARTZLOFF Laetitia, Messieurs

IMBERT Alain, ERTUGRUL Ali, BOULAHYA
Rachid (a quitté la séance a 20h35), CAKIR Suayib,
MATHELIN Jean, GANEE Roger (a quitté la séance a
20h35),

Procuration : Madame IMBERT Stéphanie a donnée
procuration & Madame LABELLE Aurélie. Monsieur
POILLOT Jérémy a donné procuration & Monsieur
ERTUGRUL Ali

Absent(s)-excusé(s) :

Absent(s)-non excusé(s) : /

Secretaire de séance : Madame LABELLE Aurélie
Président de séance : Madame HOSTALIER Valérie
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Objet de la délibération : N° 2023-027 - Création d’un emploi en contrat
d’apprentissage au sein des écoles de Saint-Usage pour les années scolaires 2023 et 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5 ;
Vu I’avis du Comité Social et Territorial du 18 avril 2023 ;

Considérant que 1’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des
majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant 1’obtention d’un diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome
ou d’un titre. Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises ;

Considérant que le poste en question est a 35h00 et a destination du service des ATSEM ;

Considérant que la formation théorique sera dispensée par le lycée CFA Arcades. Le montant de la formation
s’éléve a 10 500 € pour 24 mois. Une participation du CNFPT d’un montant est attendue ;

Il est proposé au Conseil Municipal
Avrticle 1 : De recourir a un contrat d’apprentissage pour le service des ATSEM a partir du 01 septembre 2023
Avrticle 2 : d’autoriser Madame le Maire a signer tous documents afférents a cette affaire

Avrticle 3 : Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits au budget

Nombre de voix pour 11 Abstentions 0
Nombre de voix contre 0 Ne prend pas part au 0
vote

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Le Maire
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Valérie HOSTALIER



