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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SAINT-USAGE

Séance du 23 juin 2022

S, \3
"Q"}t;US'A% L’an deux vingt-deux, le 23 juin a 20 heures, le Conseil
o - ‘ Municipal de cette commune, convoqué en réunion
21170 ordinaire, s’est réuni en nombre prescrit par la Loi,
Département de la Cote d’Or dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence

de Madame Valérie HOSTALIER, Maire
Nombre de membres au CM : 15

En exercice : 15
Qui ont délibéré : 14

Date de la convocation : Présents : Mesdames HOSTALIER Valérie,
16/06/2022 LABELLE Aurélie, AUSSENAC Laurie (arrivée a
Date d’affichage : 20h02) HUMBLOT Valérie, IMBERT Stéphanie,
16/06/2022 MARTZLOFF Laetitia (arrivée a 20h11), NICOLAS

Jocelyne et Messieurs IMBERT Alain, ERTUGRUL
Ali, BOULAHYA Rachid (Arrivé a 20h05) CAKIR
Suayib, GANEE Roger, MATHELIN Jean,
POILLOT Jérémy,

Procuration :

Absent(s)-excusé(s) : Marie-Laure CARTIER
Absent(s)-non excusé(s) : /

Secrétaire de séance : Madame LABELLE Aurélie

Président de séance : Madame HOSTALIER Valérie
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Objet de la délibération : N° 2022-34 — Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion
pour la Commune de Saint-Usage

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment ses
articles 9 bis A et 9 bis B ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I’évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale ;

Vu les données du rapport sur I’état de la collectivité du bilan social présenté au comité technique en date du 9
novembre 2020 ;

Vu I’avis favorable du Comité technique du 10 mai 2022 ;

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 a instauré la mise en place de de
lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements publics, créant en ce sens un nouvel article
33-5 au sein de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels pour les agents de la commune ;

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder maximum six années ;
Considérant qu’elles peuvent faire I’objet, en tout en partie, d’une révision en cours de période selon la méme
procédure ;

Considérant le souhait de désigner un membre du conseil municipal pour veiller au respect et a I’application des
lignes directrices de gestion et de 1’égalité homme/femme au sein de la commune ;

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité :



Article 1 : Les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines sont établies pour les quatre prochaines années et jusqu’au prochain renouvellement de I’exécutif de la
collectivité ;

Article 2 : Les présentes lignes directrices de gestion s’appliquent a I’ensemble des agents de la collectivité.
Elles seront rendues accessibles par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen

Article 3 : Les lignes directrices de gestion peuvent faire 1’objet, en tout ou partie, d’une révision en cours de
période selon la méme procédure que pour leur élaboration

Article 4 : Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels sera établi annuellement, sur la base des décisions individuelles et en

tenant compte des données issues du rapport social unique

Article 5 : De nommer Madame Stéphanie IMBERT, référent d’application des lignes directrices de gestion et
de I’égalité homme/femme dans la collectivité

Article 6 : Le Maire est chargé de I’exécution de la présente délibération

Nombre de voix pour 14 Abstentions 0
Nombre de voix contre 0 Ne prend pas part au 0
vote

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Le Maire ¥ re

Valérie HOSTALIER
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