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Nombre de membres au CM : 15
En exercice : 15

Qui ont délibéré : 15
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11/02/2022

Date d’affichage :

11/02/2022
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DE LA COMMUNE DE SAINT-USAGE

Séance du 17 février 2022

L’an deux vingt-deux, le 17 février 4 20 heures, le
Conseil Municipal de cette commune, convoqué en
réunion ordinaire, s’est réuni en nombre prescrit par la
Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
Présidence de Madame Valérie HOSTALIER, Maire

Présents : Mesdames HOSTALIER  Valérie,
LABELLE Aurélie, AUSSENAC Laurie,
HUMBLOT  Valérie, IMBERT  Stéphanie,
MARTZLOFF Laetitia, NICOLAS Jocelyne et
Messieurs, ERTUGRUL Ali, CAKIR Suayib,
MATHELIN Jean, POILLOT Jérémy BOULAHYA
Rachid, GANEE Roger,

Procuration : Monsieur IMBERT Alain donne
procuration a Madame HOSTALIER Valérie,
Madame CARTIER Marie-Laure donne procuration a

Monsieur POILLOT Jérémy
Absent(s)-excuseé(s) : /
Absent(s)-non excusé(s) : /

Secrétaire de séance : Madame Aurélie LABELLE

Président de séance : Madame HOSTALIER Valérie
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Objet de la délibération : N° 2022-08 — Prise en charge du compte personnel de formation
(CPF) pour les agents de la collectivité

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des Fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu Darticle 38 de la loi n° 2015-994 du 17 aoiit 2015 relative au dialogue social et a I’emploi ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels ;

Vu I’'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu la circulaire du Ministére de la Fonction Publique RDFF1713973C du 10 mai 2017 ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion 21 du 14 décembre 2021 ;

Considérant que le Compte Personnel d’ Activité (CPA) est constitué d’un Compte Personnel de Formation (CPF)
et d’un Compte d’Engagement Citoyen (CEC). Il s’agit d’un droit universel qui concerne tous les fonctionnaires
titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels occupant un emploi temporaire ou permanent et les
apprentis dés 15 ans, quelle que soit la durée de leur engagement. Il permet aux agents de renforcer leur autonomie
et leur liberté d’action et de faciliter leur évolution professionnelle ;

Considérant que l'utilisation du compte personnel de formation peut porter sur toute action de formation ayant
pour objet l'acquisition d'un dipldme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement
des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d’un projet d'évolution professionnelle, ainsi que les actions de
préparation aux concours et examens et éventuellement un temps de préparation personnelle ;

Considérant que les demandes d’activation du CPF soient examinées par I’autorité territoriale lors de leur
présentation dans un délai de deux mois et n’implique pas de hiérarchie parmi les objectifs suivants ;
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prévention

e Formation a la validation des acquis de I’expérience (VAE) par un dipléme, un titre ou une certification
inscrite au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)

e  Formation de préparation aux concours et examens

Considérant que ’autorité territoriale ne peut s’opposer, qu’au vu des nécessités de service, & une demande de
formation relevant du socle de connaissances et de compétences, sollicité par un agent de catégorie C n’ayant pas
de dipléme professionnel de niveau V (CAP ou BEP, méme s’il est titulaire d’un brevet des colléges (BEPC) ou
de dipléme de niveau supérieur. Seul un report du suivi de cette formation sur I’année suivante est autorisé ;
Considérant que les plafonds de prise en charge peuvent étre déterminés par I’assemblée délibérante ;

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité
Article 1 : d’approuver les modalités d’octroi des formations effectuées au titre du CPF présentées ci-dessus.

Article 2 : d’approuver I'instauration d’un plafond de prise en charge des frais pédagogiques de 1000 € par
formation demandée au titre du CPF dans la limite d’une par année, a I’exception des formations relevant du socle
de connaissances et compétences.

Article 3 : d’approuver la prise en charge des frais de déplacement & hauteur des frais engagés.
Article 4 : d’inscrire au budget, les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération.

Article 5 : d’autoriser Madame le Maire a signer toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére
nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Nombre de voix pour 15 Abstentions 0
Nombre de voix contre 0 Ne prend pas part au 0
vote

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Le Maire .,

Valérie HOSTALIER



