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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE SAINT-USAGE

Séance du 20 mai 2021
¢ Saint ush_g%‘ :
-’)— L’an deux vingt et un, le vingt mai a 20 heures, le Conseil Municipal de
cette commune, convoqué en réunion ordinaire, s’est réuni en nombre
21170 prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la

Département de la Céte d’Or

Nombre de membres au CM :

En exercice : 15

Qui ont délibéré : 14
Date de la convocation :
12/05/2021

Date d’affichage :
12/05/2021

15

Présidence de Madame Valérie HOSTALIER, Maire

Présents : Mesdames Valérie HOSTALIER, Aurélie LABELLE,
Laurie AUSSENAC, Stéphanie IMBERT, Laetitia MARTZLOFF,
Jocelyne NICOLAS et Valérie HUMBLOT. Messieurs Alain
IMBERT, Ali ERTUGRUL, Suayib CAKIR, Jean MATHELIN et
Roger GANEE.

Procuration : M. Jérémy POILLOT donne procuration a M. Ali
ERTUGRUL, M. Rachid BOULAHYA donne procuration a M.

Roger GANEE
Absent(s)-excusé(s) : M. MOSSON Arnaud
Absent(s)-non excusé(s) : /

Secrétaire de séance : Aurélie LABELLE

Président de séance : Valérie HOSTALIER
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Objet de la délibération : N° 2021 035 — Création d’un contrat PEC

Madame le Maire expose que depuis le 1* janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en
« parcours emploi compétences ».

Le parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement :
un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a la
formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le
service public de 1I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans 1’emploi des personnes
les plus éloignées du marché du travail en particulier les chomeurs de longue durée, les
seniors, les travailleurs handicapés ou les bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA,
ASS, AAH).

L’orientation en PEC s’appuie sur un diagnostic global de la situation du demandeur d’emploi
réalisé par le conseiller du service public de I’emploi (Pdle emploi, Mission locale, Cap
emploi, Département).

La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur
non-marchand sélectionnés en fonction des critéres suivants :

= Le poste doit permettre de développer la maitrise de comportements professionnels et
des compétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou
transférables & d’autres métiers qui recrutent ;

= L’employeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la personne ;

= L’employeur doit permettre 1’accés a la formation et a I’acquisition de compétences :
remise a niveau, pré-qualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition
de nouvelles compétences ;

= Le cas échéant la capacité de I’employeur a pérenniser le poste.



